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ବଶିୁନ ନାରାୟଣ ମଶି୍ର  

ବନାମ  

ଉତ୍ତର ପ୍ରଦେଶ ରାଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନୟମାଦନ 

ଅଦ୍ଟାବର 7,1964 

(ପ୍ରଧାନ ନୟାୟାଧୀଶ ପି. ବ.ି ଗଦଜ୍ନ୍ଦ୍ରଗଡ୍ର, ଦ୍. ଏନ୍. ୱାଞ୍ଚୂ, ଏମ୍. ହେିାୟତୁଲ୍ଲା, ରଘବୁର 

େୟାଲ ଏବଂ ଦଜ୍. ଆର୍. ମଦୁଧାଲ୍ର, ନୟାୟମତୂ୍ତବୃିନ୍ଦ)  

ଭାରତର ସମି୍ବଧାନର ଅନୁଦେେ 311,14-ଦବସାମରି୍  ଦସବା- ଅବସର ଗ୍ରହଣ ବୟସ 

55 ରୁ 58 ବର୍ଷ୍ୁ ବୃଦ୍ଧ ିଏବଂ ପୁଣି 55 ବର୍ଷ୍ୁ ହ୍ରାସ- ଅବସର ଗ୍ରହଣ ବୟସ ହ୍ରାସର ଫଳସ୍ୱରୂପ 

ଦସବାର ସମାପି୍ତ ଅନୁଦେେ 311୍ୁ ଆ୍ର୍ିତ ୍ଦର ୍ ି - ଅଧିସୂଚନା ପିଛଲିା ପ୍ରଭାବ, 

ଦଭେଭାବପୂର୍ଣ୍ଷ ୍ ି।   

1957 ମସହିା 27 ନଦଭମବରଦର, ଉତ୍ତର ପ୍ରଦେଶ ସର୍ାର ଏ୍ ଅଧିସୂଚନା  ଜ୍ାର ି୍ର ି

ନଜି୍ ଦସବାର ସେସୟମାନଙ୍କ ପାଇ ଁ ଅବସର ବୟସ 55ରୁ 58 ବର୍ଷ୍ୁ ବୃଦ୍ଧ ି ୍ରଥିିଦଲ । ଦମ 

25,1961 ତାରଖିଦର ସର୍ାର ଅନୁଦେେ 309 ଅନୁଯାୟୀ ଏ୍ ଅଧିସୂଚନା  ଜ୍ାର ି ୍ର ି ଏହ ି

ବୟସ ସୀମା୍ୁ ପୁଣିଥଦର 55 ବର୍ଷ୍ୁ ହ୍ରାସ ୍ରଥିିଦଲ । ପରବତ୍ତଷୀ ଅଧିସୂଚନା ର ଏ୍ ବୟବସ୍ଥା 
ଦ୍ଵାରା ଏହା ଉଦଲ୍ଲଖ ୍ରାଯାଇଥିଲା ଦଯ ଦଯଉଁମାଦନ ପୂବଷ ଅଧିସୂଚନା  ୍ାରଣରୁ 55 ବର୍ଷ ବୟସ 

ଅତକି୍ରମ ୍ର ିମଧ୍ୟ ଚା୍ରି ିଜ୍ାର ିରଖିଥିଦଲ ଦସମାନଙୁ୍କ ବାଧ୍ୟତାମୂଳ୍ ଅବସର ତାରଖି ପଦର ମଧ୍ୟ 

ଚା୍ରିଦିର ରଖାଯାଇଥିବା ବଦିବଚନା ୍ରାଯିବ । ଦସହେିନି ସର୍ାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଅନୟ ଏ୍ 

ଆଦେଶ ଜ୍ାର ି ୍ରଥିିଦଲ ଦଯ, ଦଯଉମଁାନଙ୍କର ବୟସ 55ରୁ 58ବର୍ଷ ମଧ୍ୟଦର ଥିଲା ଏବଂ 
ଦଯଉମଁାନଙୁ୍କ ଉପଦରାକ୍ତ ଉପାୟଦର ଚା୍ରିଦିର ରଖାଯାଇଥିଲା, ଦସମାନଙୁ୍କ ଡଦିସମବର 31, 

1961ଦର ଅବସର େଆିଯିବ । ଆଦବେନ୍ାରୀ, ଯାହାଙୁ୍କ 11 ଡଦିସମବର 1960ଦର 55ବର୍ଷ 
ବୟସର ଦହାଇଥିଦଲ ଏବଂ ଅବସର ବୟସ ସୀମା 58 ବର୍ଷ୍ୁ ବୃଦ୍ଧ ି୍ରାଯିବା ପଦର ଦସ ଚା୍ରି ି

ଜ୍ାର ି ରଖିଥିଦଲ, ଦସ 31 ଡଦିସମବର 1961ଦର ଅବସର ଗ୍ରହଣ ୍ରଥିିବା ବୟକି୍ତମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରୁ 

ଜ୍ଦଣ ଥିଦଲ । ଏଥିଦର କୁ୍ଷବ୍ଧ ଦହାଇ ଦସ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଦର ଏ୍ ଆଜ୍ଞାଦେଶ ଆଦବେନ ୋୟର 

୍ରଥିିଦଲ, ଯାହା୍ୁ ଖାରଜ୍ ୍ରାଯାଇଥିଲା ଏବଂ େୁଇ ଜ୍ଣଆି ବଚିାରପତଙି୍କ  ଖଣ୍ଡପୀଠଦର 

ଦହାଇଥିବା ଆଦବେନ ମଧ୍ୟ ବଫିଳ ଦହାଇଥିଲା । ବଦିଶର୍ ଅନୁମତ ି ଦ୍ଵାରା ସଦବଷାଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ 

ସମ୍ମଖୁଦର ଆଦବେନ ୋୟର ୍ରାଯାଇଥିଲା ।  



                                          ସୁପି୍ରମ ଦ୍ାର୍ଷ ରଦିପାର୍ଷସ୍                               [1965] 1 S.C.R. 
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ଆଦବେନ୍ାରୀଙ୍କ ତରଫରୁ ଏହା ସୂଚତି ୍ରାଯାଇଥିଲା ଦଯ: 

(1) 1961 ମସହିା ଦମ 25 ତାରଖିର ଅଧିସୂଚନା  ଦ୍ଵାରା ଅବସରର ନୟିମଦର 

ଦହାଇଥିବା ପରବିତ୍ତଷନ ଅନୁଦେେ 311 ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଭାବତି ଦହାଇଥିଲା, ୍ାରଣ ଏହା ଧାରା 
311(2)ର ଆବଶୟ୍ତା୍ୁ ପୂରଣ ନ୍ର ି ସର୍ାରୀ ୍ମଷଚାରୀଙୁ୍କ ଚା୍ରିରୁି ଅପସାରଣ ୍ରବିା 

ସହତି ସମାନ ଥିଲା ।   

(2)    ପ୍ରଶନଦର  ଥିବା  ନୟିମ  ପିଛଲିା ଦହାଇଥିବାରୁ    ତୁର୍ପୂିର୍ଣ୍ଷ ଥିଲା  ୍ାରଣ ଦ୍ୌଣସ ି    

ଅଧିସୂଚନା  ପିଛଲିାଭାବଦର ୍ରାଯାଇପାରବି ନାହିଁ; ଏବଂ 

 ( 3) ଦଯଦହତୁ ସର୍ାରୀ ୍ମଷଚାରୀଙ୍କ ମଧ୍ୟଦର ଅବସରପ୍ରାପ୍ତ ଦକ୍ଷତ୍ରଦର ଅସମାନତା ସଷୃ୍ଟି 

ଦହାଇଥିଲା, ଏହା ନୟିମ ଅନୁଦେେ 14 ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଭାବତି ଦହାଇଥିଲା ।  

ନରି୍ଣ୍ଷୟ ଦହାଇଥିଲା (i) ଏପର ିଦ୍ୌଣସ ିବୟବସ୍ଥା ନାହିଁ ଯାହା ଅବସରର ବୟସ୍ୁ ବୃଦ୍ଧ ିବା 
ହ୍ରାସ ୍ରବିା ପାଇଁ ସର୍ାରଙ୍କ କ୍ଷମତା୍ୁ ଅପସାରଣ ୍ରଥିାଏ ଏବଂ ଦତଣୁ ଦଯଦହତୁ ପ୍ରଶନଦର 

ଥିବା ଏହ ିନୟିମ ଦ୍ବଳ ଅବସର ପ୍ରାପ୍ତ  ବୟସ ସହ ଜ୍ଡ଼ତି ଏବଂ ଅବସରର ବୟସ ହ୍ରାସ ଦହବା 
୍ାରଣରୁ ଆଦବେନ୍ାରୀଙୁ୍କ ଅବସର ଦନବା୍ୁ ପଡଥିିଲା, ଦତଣୁ ଏହା ୍ୁହାଯାଇପାରବି ନାହିଁ ଦଯ 

ଏହପିର ି ଭାବଦର ତାଙ୍କ ଦସବା ସମାପ୍ତ ଦହବା ଅନୁଦେେ 311ର ଅଥଷ ଅନୁଯାୟୀ ଦସବାରୁ 

ବହଷି୍କାର ଦହଦଲ ଦବାଲି ଧରାଯିବା ।  

ଦମାତ ିରାମ ଦଡ୍ା ବନାମ ଦଜ୍ଦନରାଲ ମୟାଦନଜ୍ର, ଉତ୍ତର ସୀମାନ୍ତ ଦରଳବାଇ, A.I.R. 

1964 S.C. 600 ର ଉଦଲ୍ଲଖ ୍ରାଯାଇଛ ି।  

(ii) ଏହ ିନୟିମଦର ଦ୍ୌଣସ ିପିେଲିା ପ୍ରଭାବ ନଥିଲା । ଏଥିଦର ଦ୍ବଳ ଏତି୍  ିଉଦଲ୍ଲଖ ଥିଲା ଦଯ, 

ଏହ ିନୟିମ ଲାଗୁ ଦହବା ତାରଖିଠାରୁ ଅବସର ବୟସ ସୀମା 55ବର୍ଷ ଦହବ । ଏହା ୍ାଯଷୟ୍ାରୀ 

ଦହବା ପଦର ଏହ ିନୟିମ ଦ୍ବଳ ଦସହ ିଅବଧି ପାଇଁ ଲାଗୁ ଦହବ । ଏହ ିବୟବସ୍ଥା ଏହା୍ୁ ପିଛଲିା 

ଭାଦବ ଲାଗୁ ୍ଲା ନାହିଁ ।  ଏହା ଦ୍ବଳ ଉଦଲ୍ଲଖ ଥିଲା ଦଯ 1957 ର ପୂବଷ ନୟିମ୍ୁ େୃଷ୍ଟିଦର ରଖି 

55 ବର୍ଷରୁ ଅଧି୍ ଦସବା ଅବଧି୍ୁ ୍ପିର ି ବଦିବଚନା ୍ରାଯିବା, ଯାହା 1961 ର ନୟିମ ଦ୍ଵାରା 

ପରବିତ୍ତଷନ ୍ରାଯାଇଥିଲା । ଦସହେିନି ଜ୍ାର ି ଦହାଇଥିବା ଦ୍ଵତିୀୟ ଆଦେଶଦର ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାଦବ 

େଶଷାଯାଇଥିଲା ଦଯ, ଏହ ିନୟିମର ଦ୍ୌଣସ ିପିଛଲିା ୍ାଯଷୟ୍ାରତିା ନାହିଁ, ୍ାରଣ ବାସ୍ତବଦର ଦମ 



                              ବ.ି ଏନ. ମିଶ୍ର ବନାମ ରାଜ୍ୟ (ନୟାୟାଧୀଶ ୱାଞୂ୍ଚ)  
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25, 1961 ମସହିାଦର ନୂଆ ନୟିମ ଲାଗୁ ଦହବା ପୂବଷରୁ 58ବର୍ଷରୁ ୍ମ୍ ବୟସର ଦ୍ୌଣସ ି

ସର୍ାରୀ ୍ମଷଚାରୀ ଅବସର ଗ୍ରହଣ ୍ରନିଥିଦଲ । ଏହପିର ିଭାଦବ ଅବସର ବୟସ ସୀମା୍ୁ 58 

ବର୍ଷରୁ 55 ବର୍ଷ୍ୁ ହ୍ରାସ ୍ରଥିିବା ନୂଆ ନୟିମ୍ୁ ପିଛଲିା ଭାଦବ ଗ୍ରହଣ ୍ରାଯାଇପାରବି ନାହିଁ ।  

(iii) ଏହ ି ଯୁକି୍ତଦର ଦ୍ୌଣସ ି ଶକି୍ତ ନଥିଲା ଦଯ ନୂତନ ନୟିମ ପ୍ରଦଭେପୂର୍ଣ୍ଷ ଥିଲା ୍ାରଣ 

ବଭିିନ୍ନ ସର୍ାରୀ ୍ମଷଚାରୀ 31 ଡଦିସମବର, 1961 ଦର ବଭିିନ୍ନ ବୟସଦର ଅବସର ଦନଇଥିଦଲ । 
ଏହ ି ନୟିମ 55 ରୁ 58 ବର୍ଷ ବୟସ ମଧ୍ୟଦର ଥିବା ସମସ୍ତଙୁ୍କ ସମାନ ଭାବଦର ଦେଖିଥିଲା ।  

ଦଯଉମଁାଦନ ଡଦିସମବର 31,1961 ଦର  ଅବସର ଦନଇଥିଦଲ ଦସମାଦନ ନଶିି୍ଚତ ଭାବଦର ବଭିିନ୍ନ 

ବୟସଦର ଅବସର ଦନଇଥିଦଲ ୍ନୁି୍ତ ଦସମାନଙ୍କର ଦସବା 55 ବର୍ଷ ବୟସ ପଦର ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ ଅବଧି 

ପାଇଁ ବଜ୍ାୟ ରଖାଯାଇଥିଲା । ସର୍ାର ପ୍ରଦତୟ୍ ସର୍ାରୀ ୍ମଷଚାରୀଙ୍କ ଦସବା୍ୁ ସମାନ ସମୟ 

ପାଇଁ ବଜ୍ାୟ ରଖିବା୍ୁ ବାଧ୍ୟ ନଥିଦଲ । ଅବସର ପଦର ସର୍ାରୀ ୍ମଷଚାରୀଙ୍କ ଅବସ୍ଥାନ 

ଦସମାନଙ୍କ େକ୍ଷତା ଏବଂ ସର୍ାରୀ ଦସବା ଆବଶୟ୍ତା ଉପଦର ନଭିଷର ୍ରୁଥିଲା, ଏବଂ ବତ୍ତଷମାନ 

ମାମଲାଦର ଅବସର ଅବଧିଦର ଥିବା ପାଥଷ୍ ୟ ଜ୍ନଦସବାର ଆବଶୟ୍ତା ୍ାରଣରୁ ସଷୃ୍ଟ ି

ଦହାଇଥିଲା ।  

ଦେୱାନୀ ଆଦବେନ ଅଧି୍ାରତିା : ଦେୱାନୀ ଆଦବେନ ସଂଖୟା 1053/1963 ।   

ବଦିଶର୍ ଆଦବେନ ସଂଖୟା 249/1962ଦର ଆହ୍ଲାବାେ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର ମାଚ୍ଚଷ 

29,1962ର ରାୟ ଏବଂ ଆଦେଶରୁ ଏହ ିଆଦବେନ ।  

ଆଦବେନ୍ାରୀଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ ଏମ୍. ପି. ବାଜ୍ଦପୟୀ ଏବଂ ଦ୍. ଦ୍. ସହି୍ନା ।  

ଉତ୍ତରୋତାମାନଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ ସ.ି ବ.ି ଅଗ୍ରୱାଲା ଏବଂ ଓ. ପି. ରାଣା ।  

ନୟାୟାଳୟର ରାୟ ପ୍ରୋନ ୍ରାଯାଇଥିଲା  

ନ୍ୟାୟାଧୀଶ ୱାଞ୍ଚଙୂ୍କ ଦ୍ଵାରା । ଏହା ଆହ୍ଲାବାେ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରୋନ 
୍ରାଯାଇଥିବା ଏ୍ ପ୍ରମାଣପତ୍ର ଉପଦର ଏ୍ ଆଦବେନ ଅଦର୍ ଏବଂ ଏହା ନମିନଲିଖିତ 
ପରସି୍ଥିତଦିର ଉତ୍ପନ୍ନ ଦହାଇଛ ି। ଆଦବେନ୍ାରୀ ଉତ୍ତର ପ୍ରଦେଶ ରାଜ୍ୟର ସବ୍-ଦରଜ୍ଷି୍ଟ୍ରାର ଭାଦବ 

୍ାଯଷୟ ୍ରୁଥିଦଲ । ଦସ 11 ଡଦିସମବର 1905 ଦର ଜ୍ନମଗ୍ରହଣ ୍ରଥିିଦଲ ଏବଂ ଜୁ୍ଲାଇ 1933 ଦର 
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ଦସବାଦର ନଯୁିକ୍ତ ଦହାଇଥିଦଲ । ତାଙ୍କ ନଯୁିକି୍ତ ସମୟଦର ତାଙ୍କ ଦଶ୍ରଣୀର ସର୍ାରୀ ୍ମଷଚାରୀଙ୍କ 

ଅବସର (୍ମିବା ଅବସର ଗ୍ରହଣ) ବୟସ 55 ବର୍ଷ ଥିଲା ।  ଦତଣୁ, ସାଧାରଣତଃ ଦସ ଡଦିସମବର 

11,1960 ଦର ଅବସର ଦନବା ଉଚତି୍ ଥିଲା । ଦତଣୁ, ସାଧାରଣ ଭାଦବ ଦସ ଡଦିସମବର 

11,1960ଦର ଅବସର   ଦନଇଥାଦନ୍ତ । ୍ନୁି୍ତ ନଦଭମବର 27, 1957ଦର ଉତ୍ତର ପ୍ରଦେଶ ସର୍ାର 

(ଏହାପଦର ସର୍ାର ଭାଦବ ଉଦଲ୍ଲଖ ୍ରାଯିବ) ଏହ ି ଅବସର ବୟସ ସୀମା୍ୁ 58ବର୍ଷ୍ୁ ବୃଦ୍ଧ ି

୍ରଥିିଦଲ । ଏହାର ଅଥଷ ଥିଲା ଦଯ ଆଦବେନ୍ାରୀ 1963 ମସହିା ଡଦିସମବର 11 ତାରଖିଦର 

ଅବସର ଗ୍ରହଣ ୍ରଥିାଦନ୍ତ ।  ଦମ 25,1961 ଦର ସର୍ାର ପୁଣିଥଦର ସମି୍ବଧାନର ଅନୁଦେେ 

309 ଅନୁଯାୟୀ ଜ୍ାର ି ଦହାଇଥିବା ଦସହ ି ତାରଖିର ଅଧିସୂଚନା  ଦ୍ଵାରା ଅବସର ବୟସ (୍ମିବା 

ଅବସର ଗ୍ରହଣ) ୍ୁ 55 ବର୍ଷ୍ୁ ହ୍ରାସ ୍ରଥିିଦଲ । ଆହୁର ି ମଧ୍ୟ ଏହ ି ସତ୍ତଷାବଳୀଦର ଅବସର 

ସମବନ୍ଧୀୟ ନୟିମାବଳୀଦର ଏ୍ ବୟବସ୍ଥା ଦଯାଡା ଯାଇଥିଲା :-  

"ଉଦଲ୍ଲଖଥିଲା ଦଯ ଜ୍ଦଣ ସର୍ାରୀ ୍ମଷଚାରୀ, ଯିଏ୍ ି1957 ମସହିା ଜୁ୍ନ୍ 17 

ତାରଖିଦର ୍ମିବା ତା 'ପୂବଷରୁ ଅବସର ଗ୍ରହଣ ୍ରନିଥିଦଲ, ୍ନୁି୍ତ ପରବତ୍ତଷୀ ସମୟଦର 55 

ବର୍ଷ ବୟସ ହାସଲ ୍ରଛିନ୍ତ ିଏବଂ 1961 ମସହିା ଦମ 25 ତାରଖିଦର 58 ବର୍ଷ ବୟସ 

ହାସଲ ୍ରନିାହଁାନ୍ତ,ି ଦସ 55 ବର୍ଷ ବୟସ ହାସଲ ୍ରବିା ପଦର ଦଯଉଁ ଅବଧି ପଯଷୟନ୍ତ 

ଦସବା ଜ୍ାର ିରଖିଛନ୍ତ,ି ଦସହ ିଅବଧି ପାଇଁ ବାଧ୍ୟତାମୂଳ୍ ଅବସର ଗ୍ରହଣ ତାରଖି, ଅଥଷାତ୍, 

ଉପଦରାକ୍ତ ନୟିମର ମଧ୍ୟଦର 55 ବର୍ଷ ବୟସ ପଦର ମଧ୍ୟ ଦସବାଦର ରହଥିିବାର 

ବଦିବଚନା ୍ରାଯିବ ।  

ଏହାବୟତୀତ ଅବସର ବୟସ ପରବିତ୍ତଷନ ଫଳଦର 55 ବର୍ଷରୁ ଅଧି୍ ବୟସର ସମସ୍ତ ସର୍ାରୀ 

୍ମଷଚାରୀଙ୍କ ଅବସର ତୁରନ୍ତ ଗ୍ରହଣ ୍ରାଯିବ । ଫଳଦର ସର୍ାରୀ ଦସବାଦର ସ୍ଥାନଚୁୟତ ିସଷୃ୍ଟି 
ଦହବ, ଦସହ ି େନି ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଅନୟ ଏ୍ ଆଦେଶ ଜ୍ାର ି ୍ରାଯାଇଥିଲା, ଦଯଉଁଥିଦର 

ନଦିଦଷଶ େଆିଯାଇଥିଲା ଦଯ ଦ୍ୌଣସ ିସର୍ାରୀ ୍ମଷଚାରୀ ଯିଏ୍ ିଆଦେଶ ତାରଖିଦର ୍ମିବା ତା 
'ପୂବଷରୁ ବାଧ୍ୟତାମୂଳ୍ ଅବସର (୍ମିବା ଅବସର ଗ୍ରହଣ) ର ବୟସ ପଦର ବଜ୍ାୟ ରଖିବା ପାଇ ଁ

ଉପଦରାକ୍ତ ପରନୁ୍ତ୍ ଅନୁସରଣଦର ନଦିଦଷଶତି ଦହାଇସାରଥିିଦଲ, ଦସମାନଙୁ୍କ ଏହ ିଆଦେଶ ସହତି 

ସଂଲଗ୍ନ ଅନୁସୂଚୀ ଅନୁଯାୟୀ ରଖାଯିବ । ଏହ ିଅନୁସୂଚୀ ଉଦଲ୍ଲଖ ୍ଦର ଦଯ - 
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(1) ଦଯଉଁ ସର୍ାରୀ ୍ମଷଚାରୀମାଦନ  ଦମ 25,1961 ଦର 57 ବର୍ଷ ବୟସ 

ଅତକି୍ରମ ୍ରସିାରଥିିଦବ, ଦସମାନଙୁ୍କ 58 ବର୍ଷ ବୟସ ଅତକି୍ରମ ୍ରବିା ତାରଖି ୍ମିବା 31 

ଡଦିସମବର 1961 ପଯଷୟନ୍ତ, ଦଯଉଁ ତାରଖି ପ୍ରଥଦମ ଦହାଇଥିବ, ଦସହ ି ତାରଖି ପଯଷୟନ୍ତ 

ନଯୁିକି୍ତଦର ରଖାଯିବ । 

(2) ଦଯଉଁ ସର୍ାରୀ ୍ମଷଚାରୀମାଦନ ଦମ 25,1961 ଦର 55 ବର୍ଷ ବୟସ 

ଅତକି୍ରମ ୍ରସିାରଥିିଦଲ ୍ନୁି୍ତ 57 ବର୍ଷ ବୟସ ଅତକି୍ରମ ୍ରନିଥିଦଲ ଦସମାନଙୁ୍କ 31 

ଡଦିସମବର 1961 ପଯଷୟନ୍ତ ରଖାଯିବାର ଥିଲା; ଏବଂ 

(3) ଦଯଉଁ ସର୍ାରୀ ୍ମଷଚାରୀମାଦନ  ଦମ 25,1961 ରୁ ଡଦିସମବର 30,1961 

ମଧ୍ୟଦର 55 ବର୍ଷ ବୟସ ଅତକି୍ରମ ୍ରଥିିଦବ, ଦସମାନଙୁ୍କ ଡଦିସମବର 31,1961 ପଯଷୟନ୍ତ 

ରଖାଯିବାର ଥିଲା । 

ଏହ ିଆଦେଶର ପରଣିାମ ସ୍ୱରୂପ ଦଯଉଁ ସର୍ାରୀ ୍ମଷଚାରୀମାଦନ ଦମ 25,1961 ପଦର 

ଏବଂ ଡଦିସମବର 30,1961 ପୂବଷରୁ ଅବସର ବୟସ ପରବିତ୍ତଷନ ଦହତୁ ଅବସର ଦନଇଥାଦନ୍ତ 

ଦସମାନଙୁ୍କ ଡଦିସମବର 31,1961 ପଯଷୟନ୍ତ ଚା୍ରିଦିର ରଖାଯାଇଥିଲା, ଦ୍ବଳ ଦଯଉମଁାଦନ 

ଡଦିସମବର 31,1961 ପୂବଷରୁ 58 ବର୍ଷ ବୟସଦର ଅବସର ଗ୍ରହଣ ୍ରଥିିଦଲ ଦସମାନଙ୍କ ବୟତୀତ,  

ଦଯଉଁ ଦକ୍ଷତ୍ରଦର ଦସମାଦନ 58 ବର୍ଷ ବୟସଦର ଅବସର ଗ୍ରହଣ ୍ରବିା୍ୁ ଥିଦଲ ।ଏହ ିଆଦେଶ 

ପରଣିାମ ସ୍ୱରୂପ, ଆଦବେନ୍ାରୀ ଯିଏ ଦମ 25,1961 ପୂବଷରୁ 55 ବର୍ଷ ବୟସ ଅତକି୍ରମ 

୍ରଥିିଦଲ ୍ନୁି୍ତ 57 ବର୍ଷ ବୟସ ଅତକି୍ରମ ୍ରନିଥିଦଲ, ଡଦିସମବର 31,1961ଦର ଅବସର 

ଦନଇଥିଦଲ, ଯେଓି ନଦଭମବର 27,1957ର ପୂବଷ ନୟିମ ଜ୍ାର ି ରହଥିିଦଲ, ଦସ ଡଦିସମବର 

11,1963 ଦର ଅବସର ଦନଇଥାଆଦନ୍ତ ।  

ଅବସର ଦନବାର ବୟସ୍ୁ ହ୍ରାସ ୍ରବିା ପଦର  ସର୍ାରଙ୍କ କ୍ଷମତା୍ୁ ଆପତ୍ତ ି୍ର ିରାମ 

ଔତର ପାଦଣ୍ଡ ନାମ୍ ଜ୍ଦଣ ବୟକି୍ତ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଦର ଏ୍ ଆଜ୍ଞାଦେଶ ଆଦବେନ ୋଖଲ 

୍ରଥିିଦଲ । ଦସହ ିଆଦବେନ୍ୁ ଆହ୍ଲାବାେ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର ପୂର୍ଣ୍ଷ ପୀଠ ଶୁଣାଣି ୍ରଥିିଦଲ ଏବଂ 
ଡଦିସମବର 21,1961 ଦର ଏହା୍ୁ ଖାରଜ୍ ୍ରେିଆିଯାଇଥିଲା: (ଦେଖନୁ୍ତ ରାମ ଔତର ପାଦଣ୍ଡ 

ବନାମ ଉତ୍ତର ପ୍ରଦେଶ ରାଜ୍ୟ ) (1) । ଦଯଉଁ ଆଦବେନରୁ ବତ୍ତଷମାନର ଆଦବେନ ଉତ୍ପନ୍ନ ଦହାଇଛ ି

 
(1) I.L.R. [1962] 1 ALL. 793. 
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ତାହା ଡଦିସମବର 4,1961 ତାରଖିଦର ୋଖଲ ଦହାଇଥିଲା ଏବଂ ରାମ ଔତର ପାଦଣ୍ଡଙ୍କ 

ମାମଲାର(1) ରାୟ ପଦର ମାଚ୍ଚଷ 29,1962 ତାରଖିଦର ଏହା୍ୁ ଖାରଜ୍ ୍ରାଯାଇଥିଲା । ଏହା 
ପଦର ଖଣ୍ଡପୀଠଦର ଏ୍ ଆଦବେନ ଦହାଇଥିଲା, ଯାହା୍ୁ ମଧ୍ୟ ସମାନ ଆଧାରଦର ଖାରଜ୍ 

୍ରେିଆିଯାଇଥିଲା । ଏହା ପଦର ଏହ ିନୟାୟାଳୟଦର ଆଦବେନ ୍ରବିା୍ୁ ଅନୁମତ ିପାଇଁ ଏ୍ 

ଆଦବେନ ୍ରାଯାଇଥିଲା, ଯାହା୍ୁ ମଞ୍ଜରୁ ୍ରାଯାଇଥିଲା; ଏବଂ ଏହପିର ିଭାବଦର ଏହ ିମାମଲା 

ଆମ ସମ୍ମଖୁ୍ୁ ଆସଅିଛ ି।  

ଆଦବେନ୍ୁ ସମଥଷନ ୍ର ି ଆଦବେନ୍ାରୀଙ୍କ ତରଫରୁ ତଦିନାର୍ ି ପ୍ରସଙ୍ଗ ପ୍ରଦରାଚତି 

୍ରାଯାଇଛ ି। ଏହା ଅନୁଦରାଧ ୍ରାଯାଇଛ ିଦଯ -  

(1) ଦମ 25,1961 ର ଅଧିସୂଚନା  ଦ୍ଵାରା ୍ରାଯାଇଥିବା ଅବସର ନୟିମ 

ପରବିତ୍ତଷନ ସମି୍ବଧାନର ଅନୁଦେେ 311 ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଭାବତି ଦହାଇଥିଲା, ଯାହା ଅନୁଦେେ 

311 (2) ର ଆବଶୟ୍ତା୍ୁ ଅନୁପାଳନ ନ୍ର ି ସର୍ାରୀ ୍ମଷଚାରୀଙୁ୍କ ଚା୍ରିରୁି 

ଅପସାରଣ ୍ରବିା ସହ ସମାନ ଥିଲା ।   

(2) ଉକ୍ତ ନୟିମର୍ ି ପିଛଲିା ଦହାଇଥିବାରୁ ଏହା ତୁର୍ପୂିର୍ଣ୍ଷ ଥିଲା ୍ାରଣ ଦ୍ୌଣସ ି

ଅଧିସୂଚନା  ପିଛଲିା ଭାବଦର ୍ରାଯାଇପାରବି ନାହିଁ; ଏବଂ 

(3) ଏହ ି ନୟିମ ଅନୁଦେେ 14 ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଭାବତି ଦହାଇଥିଲା ୍ାରଣ ଏହାଦ୍ଵାରା 

ଅବସର ଗ୍ରହଣ ପ୍ରସଙ୍ଗଦର ସର୍ାରୀ ୍ମଷଚାରୀଙ୍କ ମଧ୍ୟଦର ଅସମାନତା ସଷୃ୍ଟି ୍ରଥିିଲା । 

ପ୍ରଥମ ପ୍ରଶନ ଦହଉଛ ିଅବସରର ନୟିମ ଯାହା ଦ୍ଵାରା ଅବସରର ବୟସ 55 ବର୍ଷ୍ୁ ହ୍ରାସ 

୍ରାଯାଇଥିଲା, ଯାହାର ପରଣିାମସ୍ୱରୂପ ସର୍ାରୀ ୍ମଷଚାରୀମାଦନ ପୂବଷରୁ ପ୍ରଚଳତି ନୟିମ 

ତୁଳନାଦର ଶୀଘ୍ର ଅବସର ଦନଇଥିଦଲ, ତାହା ଅନୁଦେେ 311ର ଅଥଷ ଅନୁଯାୟୀ ଦସବାରୁ ବହଷି୍କତୃ 
ଦବାଲି ୍ୁହାଯାଇପାରବି ୍ ି ? ଏହ ି ସମବନ୍ଧଦର ଦମାତ ି ରାମ ଦଡ୍ା ବନାମ ଦଜ୍ଦନରାଲ 

ମୟାଦନଜ୍ର, ଉତ୍ତର ସୀମାନ୍ତ ଦରଳବାଇ (2) ଉପଦର ନଭିଷର ୍ରାଯାଇଛ ି । ଏହ ି ମାମଲାଦର 

ଦରଳପଥ ସଂହତିାର ଏ୍ ନୟିମ୍ୁ ଦନଇ ଦରଳ ପ୍ରଶାସନ୍ୁ ସମସ୍ତ ସ୍ଥାୟୀ ୍ମଷଚାରୀଙ୍କ ଦସବା 
ସମାପ୍ତ ୍ରବିାର କ୍ଷମତା େଆିଯାଇଥିଲା, ଦଯଉଁମାନଙ୍କ ପାଇଁ ନୟିମ ଦ୍ବଳ ଏ୍ ନଦିଷି୍ଟ ଅବଧି 

 
(1) I.L.R.[1962] ALL. 793. 
(2) A.I.R. 1964 S.C. 600. 



                              ବ.ି ଏନ. ମିଶ୍ର ବନାମ ରାଜ୍ୟ (ନୟାୟାଧୀଶ ୱାଞୂ୍ଚ)  
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ପାଇଁ ଦନାର୍ସି ଦେବା ୍ମିବା ଏହା ପରବିଦତ୍ତଷ ଅବସର ବୟସ ପୂବଷରୁ ଦସବା ସମୟଦର ଦଯଦ୍ୌଣସ ି

ସମୟଦର େରମା ପ୍ରୋନ ୍ରବିା ଉପଦର ଲାଗୁ ଦହାଇଥିଲା । ଏଥିଦର ନରି୍ଣ୍ଷୟ ଦହାଇଥିଲା ଦଯ 

ଜ୍ଦଣ ସ୍ଥାୟୀ ସର୍ାରୀ ୍ମଷଚାରୀଙ୍କ ୍ାଯଷୟ୍ାଳର ସମାପି୍ତ ଯାହା ଉକ୍ତ ନୟିମ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରାଧି୍ୃତ 

ଦହାଇଥିଲା, ତାହା ଅନୁଦେେ 311 ଅନୁଯାୟୀ ଦସବାରୁ ଅପସାରଣ ଠାରୁ ଅଧି୍ ୍ମିବା ୍ମ୍ ୍ଛି ି

ନୁଦହଁ ଏବଂ ଦତଣୁ ଦସମାଦନ ଅନୁଦେେ 311 (2) ର ସୁରକ୍ଷା ପାଇବା୍ୁ ହ୍ୋର ଥିଦଲ । ଆମ 

ମତଦର ଏହ ି ମାମଲା ବତ୍ତଷମାନର ମାମଲାର ତଥୟ ଉପଦର ଦ୍ୌଣସ ି ପ୍ରଭାବ ପ୍ାଇବ ନାହିଁ, 

୍ାରଣ ଏହ ିମାମଲାଦର ଅବସର ବୟସ ସମବନ୍ଧୀୟ ଦ୍ୌଣସ ିନୟିମ ସହତି ଜ୍ଡତି ନଥିଲା । ଆହୁର ି

ଦସହ ିଦକ୍ଷତ୍ରଦର ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ୍ରାଯାଇଥିଲା ଦଯ ଅବସର ଗ୍ରହଣ (ଅବସର) ୍ମିବା ଅବସର ଗ୍ରହଣ 

ବୟସର ୍ଛି ିସମୟ ପୂବଷରୁ ବାଧ୍ୟତାମୂଳ୍ ଅବସର ଗ୍ରହଣ ବରି୍ୟଦର ଏ୍ ନୟିମ ଯାହା ଜ୍ଦଣ 

ସର୍ାରୀ ୍ମଷଚାରୀଙ୍କ ଦସବା ସମାପ୍ତ ଦହବାର ପରଣିାମ ସ୍ୱରୂପ ଅପସାରଣ ସହ ସମାନ ନଥିଲା 

। ବତ୍ତଷମାନର ମାମଲାଦର ଯାହା ଘର୍ଛି ିତାହା ଦହଉଛ ିଦଯ ସର୍ାର ପ୍ରଥଦମ 1957 ମସହିାଦର 

ଅବସର ବୟସ 55 ବର୍ଷରୁ 58 ବର୍ଷ୍ୁ ବୃଦ୍ଧ ି ୍ରଥିିଦଲ ଏବଂ ଆଦବେନ୍ାରୀ ଏହାର ଲାଭ 

ପାଇଥିଦଲ ୍ାରଣ ଦସ ଡଦିସମବର 11,1960 ପଦର ଦସବାଦର ରହଥିିଦଲ, ଦଯଉଁ ତାରଖିଦର ଦସ 

55 ବର୍ଷ ବୟସ ପୂରଣ ୍ରବିା ପଦର ଅବସର ଦନଇଥାଦନ୍ତ । ଏହା ପଦର, 1961 ମସହିାଦର, 

ସର୍ାର ଅବସର ଗ୍ରହଣ ବୟସ୍ୁ ଦନଇ ନଜି୍ର ମନ ପରବିତ୍ତଷନ ୍ର ିପୁଣି ଏହା୍ୁ 55 ବର୍ଷ୍ୁ ହ୍ରାସ 

୍ରଦିେଇଥିଦଲ । ତଥାପି ଏହ ି ନୟିମ ଅବସର ବୟସ ସମବନ୍ଧଦର ଥିଲା ଏବଂ ଅବସର ବୟସ 

ପୂରଣ ଦହବା ପଦର ଦସବା ସମାପି୍ତ୍ୁ ଦମାତ ି ରାମ ଦଡ୍ାଙ୍କ ମାମଲାଦର (1) ସଂଖୟାଗରଷି୍ଠତା 

ଦ୍ଵାରା ଅନୁଦେେ 311ର ପ୍ରଦୟାଗ ବାହାଦର ରଖାଯାଇଥିଲା । ଆମ୍ୁ ଏପର ି ଦ୍ୌଣସ ି ବୟବସ୍ଥା 
େଶଷାଯାଇନାହିଁ ଯାହା ଅବସର ଗ୍ରହଣ ବୟସ ବୃଦ୍ଧ ି୍ମିବା ହ୍ରାସ ୍ରବିା ପାଇଁ ସର୍ାରଙ୍କର କ୍ଷମତା୍ୁ 

ହର୍ାଇ ଦେଉଥିବା ଦ୍ୌଣସ ି ବୟବସ୍ଥା ଆମ ସମ୍ମଖୁଦର ଉପସ୍ଥାପିତ ଦହାଇନାହିଁ ଏବଂ ଦତଣୁ 
ଦଯଦହତୁ ଏହ ିନୟିମ ଦ୍ବଳ ଅବସର ଗ୍ରହଣ ବୟସ ସହତି ଜ୍ଡତି ଏବଂ ଅବସର ଗ୍ରହଣ ବୟସର 

ହ୍ରାସ ୍ାରଣରୁ ଆଦବେନ୍ାରୀଙୁ୍କ ଅବସର ଦନବା୍ୁ ପଡଥିିଲା, ଦତଣୁ ଏହା ୍ୁହାଯାଇପାରବି ନାହିଁ 
ଦଯ ଏହପିର ି ଭାବଦର ତାଙ୍କ ଦସବା ସମାପି୍ତ, ଅନୁଦେେ 311 ମଧ୍ୟଦର ତାଙୁ୍କ ବହଷି୍କତୃ 

୍ରାଯାଇଥିଲା । ଏହ ି ମାମଲାର ପରସି୍ଥିତଦିର ପରବିତ୍ତଷନ୍ୁ ଅତି୍ ମଦର ଅଦଯୌକି୍ତ୍ ଦବାଲି 

ବଦିବଚନା ୍ରାଯାଇପାରବି ନାହିଁ । ଅବସର ଗ୍ରହଣ ବୟସ ପରବିତ୍ତଷନ ୍ାରଣରୁ ଦସବା ସମାପ୍ତ 

 
(1)  A.I.R 1964 S.C. 600 



                                          ସୁପି୍ରମ ଦ୍ାର୍ଷ ରଦିପାର୍ଷସ୍                               [1965] 1 S.C.R. 
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ଦହବା ଅନୁଦେେ 311ର ଅଥଷ ମଧ୍ୟଦର ଅପସାରଣ ସେୃଶ ଏବଂ ଦତଣୁ ଅପସାରଣ ପାଇଁ ଦଯଉ ଁ

ଆବଶୟ୍ୀୟ ପ୍ରକ୍ରିୟା ଅନୁସରଣ ୍ରାଯାଇଥାନ୍ତା, ତାହା୍ୁ ଆଦବେନ୍ାରୀ ନଭିଷର ୍ରଥିିବା 

ମାମଲା ଦ୍ଵାରା ଅସ୍ୱୀ୍ାର ୍ରାଯାଏ । ଦତଣୁ ଆଦମ ବଚିାର ୍ରୁଛୁ ଦଯ ବତ୍ତଷମାନ ମାମଲାଦର 

ଆଦବେନ୍ାରୀଙ୍କ ଦସବା ସମାପ୍ତ ୍ରବିା ପାଇ ଁ ଅନୁଦେେ 311ର ଦ୍ୌଣସ ି ପ୍ରଦୟାଗ ନାହିଁ । 

ଆଦବେନ୍ାରୀଙ୍କ ପକ୍ଷଦର ପରବତ୍ତଷୀ ଯୁକି୍ତ ଦହଉଛ ିଦଯ ନୟିମର୍ ି ପିଛଲିା ଭାଦବ ଲାଗୁ ଦହାଇଛ ି

ଏବଂ ଦ୍ୌଣସ ି ପିଛଲିା ଭାଦବ ନୟିମ ୍ରାଯାଇପାରବି ନାହିଁ । ଦଯଦତଦବଦଳ ଆଦମ ନୟିମ୍ୁ 

ପଢୁ, ଆଦମ ଦସଥିଦର ଦ୍ୌଣସ ି ପୂବଷାନୁମାନ ଦେଖନୁାହୁଁ । ଏହ ି ନୟିମ ଦ୍ବଳ ଏହା ଉଦଲ୍ଲଖ 

୍ଦର ଦଯ, ଏହ ିନୟିମ ଲାଗୁ ଦହବା େନିଠାରୁ ଅବସର ବୟସ 55 ବର୍ଷ ଦହବ ।  

ଦତଣୁ ଦସହ ିତାରଖିଠାରୁ ଏହା ସମସ୍ତ ସର୍ାରୀ ୍ମଷଚାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ଲାଗୁ ଦହବ, ଯେଓି 

ଦସମାଦନ 25 ଦମ 1961 ପୂବଷରୁ ନଯୁିକି୍ତ ପାଇଥିଦବ, ଦସହଭିଳ ି1957ର ନୟିମ, ଦଯଉଁଥିଦର 55 

ବର୍ଷରୁ 58 ବର୍ଷ୍ ୁ ବୃଦ୍ଧ ି୍ରାଯାଇଥିଲା, 1957 ପୂବଷରୁ ନଯୁିକି୍ତ ପାଇଥିଦଲ ମଧ୍ୟ ସମସ୍ତ ସର୍ାରୀ 

୍ମଷଚାରୀଙ୍କ ପାଇ ଁଲାଗୁ ଦହବ । ୍ନୁି୍ତ ଏହା ଅନୁଦରାଧ ୍ରାଯାଇଛ ିଦଯ ଏହ ିବୟବସ୍ଥା େଶଷାଏ ଦଯ 

ଏହ ି ନୟିମ ପିଛଲିା ଭାବଦର ଲାଗୁ ୍ରାଯାଇଥିଲା । ଆଦମ ପୂବଷରୁ ଏହ ି ବୟବସ୍ଥା ବରି୍ୟଦର 

ଉଦଲ୍ଲଖ ୍ରଛୁି ଦଯ ଦଯଉଁ ସର୍ାରୀ ୍ମଷଚାରୀମାଦନ 1957 ମସହିା ଜୁ୍ନ୍ 17 ତାରଖିଦର ୍ମିବା 
ଏହା ପୂବଷରୁ 55ବର୍ଷ ବୟସ ଅତକି୍ରମ ୍ରଥିିଦବ ଏବଂ 1961 ମସହିା ଦମ 25 ତାରଖିଦର 58 ବର୍ଷ 
ବୟସ ଅତକି୍ରମ ୍ରନିଥିଦବ, ଦସମାନଙୁ୍କ ଅବସର ତାରଖି ଅଥଷାତ୍ 55ବର୍ଷ ପଦର ଚା୍ରିଦିର 

ରଖାଯାଇଥିବା ବଦିବଚନା ୍ରାଯିବ । ଆମ ମତଦର ଏହ ିବୟବସ୍ଥା ନୟିମ୍ୁ ପିଛଲିା ଭାଦବ ଲାଗୁ 

୍ଦର ନାହିଁ; ଏହା ଦ୍ବଳ 55ବର୍ଷରୁ ଅଧି୍ ଦସବା ଅବଧି୍ୁ 1957ର ପୂବଷ ନୟିମ୍ୁ େୃଷ୍ଟିଦର ରଖି 

୍ଭିଳ ିବୟବହାର ୍ରାଯିବା ଉଚତି ତାହା ହିଁ େଶଷାଏ, ଯାହା୍ୁ 1961ର ନୟିମ ଦ୍ଵାରା ପରବିତ୍ତତି 

ଦହଉଥିଲା । ଦସହେିନି ଜ୍ାର ିଦହାଇଥିବା ଦ୍ଵତିୀୟ ଆଦେଶଦର ମଧ୍ୟ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାଦବ େଶଷାଯାଇଛ ିଦଯ, 

ଏହ ି ନୟିମର ଦ୍ୌଣସ ି ପିଛଲିା ଭାଦବ ୍ାଯଷୟ୍ାରତିା ଦହାଇନାହିଁ, ୍ାରଣ ବାସ୍ତବଦର ଦ୍ୌଣସ ି

ସର୍ାରୀ ୍ମଷଚାରୀ ନୂଆ ନୟିମ ଲାଗୁ ଦହବା ପୂବଷରୁ ଅଥଷାତ୍ ଦମ 25,196 ପୂବଷରୁ ଅବସର 

ଗ୍ରହଣ ୍ରଦିନଇନଥିଦଲ ଏବଂ  ଦଯଉମଁାଦନ ଦମ 25,1961 ଏବଂ ଡଦିସମବର 31,1961 ମଧ୍ୟଦର 

58 ବର୍ଷ ବୟସ ପୂରଣ ୍ରଥିିଦଲ ଏବଂ ଦତଣୁ ପୁରୁଣା ନୟିମ ଅନୁଯାୟୀ ଅବସର ପ୍ରାପ୍ତ ବୟସଦର 

ପହଞ୍ଚବିା ପଦର ଅବସର ଗ୍ରହଣ ୍ରବିା୍ୁ ଥିଦଲ, ଦସମାନଙୁ୍କ ଛାଡ଼ଦିେଦଲ ସମଦସ୍ତ ଡଦିସମବର 

31,1961 ପଯଷୟନ୍ତ ଚା୍ରିଦିର ରହଥିିଦଲ । ଦତଣୁ ଆମର ମତ ଦହଉଛ ିଦଯ ଅବସର ବୟସ 58 
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ବର୍ଷରୁ 55 ବର୍ଷ୍ୁ ହ୍ରାସ ୍ରୁଥିବା ନୂତନ ନୟିମ୍ୁ ପିଛଲିା ପ୍ରଭାବ ଦବାଲି ୍ୁହାଯାଇପାରବି ନାହିଁ । 

ନୂତନ ନୟିମର ବୟବସ୍ଥା ଏବଂ ଦ୍ଵତିୀୟ ଅଧିସୂଚନା  ଦ୍ବଳ ଦସହ ି୍ଠନି ପରସି୍ଥିତି୍ ୁ େୂର ୍ରବିା 
ପାଇଁ ଏ୍ ଉପାୟ ଯାହା ସର୍ାରୀ ଦସବାଦର ସଷୃ୍ଟି ଦହବ ଯେ ିନୂତନ ନୟିମ୍ୁ ଏ୍୍ାଳୀନ ଲାଗୁ 

୍ରାଯିବ ଏବଂ ନୂତନ ନୟିମର ୍ାଯଷୟ୍ାରତିାରୁ ଉତ୍ପନ୍ନ ଦହଉଥିବା ଆଥି୍  ଆପତ୍ତି୍ ୁ ମଧ୍ୟ 

ସମାଧାନ ୍ରାଯିବ । ଦତଣୁ ଏହ ି ନୂତନ ନୟିମ୍ୁ ଏହାର ୍ାଯଷୟ୍ାରତିାଦର ପିଛଲିା ଆଧାରଦର 

ରଦ ୍ରାଯାଇପାରବି ନାହିଁ ।   

ଅନ୍ତମି ଯୁକି୍ତର୍ ି ଯାହା ବଦିରାଧ ୍ରାଯାଉଛ ି ତାହା ଦହଉଛ ି ଦଯ ନୂତନ ନୟିମର୍ ି

ଦଭେଭାବପୂର୍ଣ୍ଷ ଥିଲା ୍ାରଣ ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ ସର୍ାରୀ ୍ମଷଚାରୀମାଦନ ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ ବୟସଦର ଅବସର 

ଦନଇଛନ୍ତ ି। ଏହ ିଯୁକି୍ତଦର ଆଦମ ଦ୍ୌଣସ ିଯଥାଥଷତା ଦେଖନୁାହୁଁ, ସମସ୍ତ ସର୍ାରୀ ୍ମଷଚାରୀଙ୍କ 

ମାମଲାଦର ଅବସର ଅବଧି 31 ଡଦିସମବର 1961 ରହଛି ିଏବଂ 55 ବର୍ଷଦର ଅବସର ବୟସ ସ୍ଥିର 

୍ରାଯାଇଛ ି । ନୟିମଦର ନଜି୍ସ୍ୱ ଭାଦବ ଦ୍ୌଣସ ି ଦଭେଭାବ ନାହିଁ । ଦତଦବ ଏହା ଅନୁଦରାଧ 

୍ରାଯାଇଛ ିଦଯ, ଦ୍ଵତିୀୟ ଅଧିସୂଚନା  ଅନୁସାଦର, ଦଯଉଁଠ ିଡଦିସମବର 31,1961 ଦର 55ବର୍ଷରୁ 

ଅଧି୍ ବୟସର ସମସ୍ତ ସର୍ାରୀ ୍ମଷଚାରୀଙୁ୍କ ଅବସର େଆିଯାଇଥିଲା, ଦ୍ବଳ ଦସହ ି ୍ଛି ି

୍ମଷଚାରୀଙୁ୍କ ଛାଡ଼,ି ଦଯଉଁମାଦନ ଦମ 25,1961 ତାରଖିରୁ ଡଦିସମବର 31,1961 ମଧ୍ୟଦର 58 ବର୍ଷ 
ପୂରଣ ୍ରଥିିଦଲ, ଏହା େଶଷାଏ ଦଯ ବଭିିନ୍ନ ସର୍ାରୀ ୍ମଷଚାରୀ 55 ବର୍ଷ ଏବଂ ଦଗାର୍ଏି େନିରୁ 

58 ବର୍ଷ ପଯଷୟନ୍ତ ବଭିିନ୍ନ ବୟସଦର ଅବସର ଦନଇଥିଦଲ । ଏହା ନଶିି୍ଚତ ଭାଦବ ଦ୍ଵତିୀୟ ଆଦେଶର 

ପ୍ରଭାବ ଅଦର୍ । ୍ନୁି୍ତ ଏହା ଉଦଲ୍ଲଖନୀୟ ଦଯ ଦଯଉଁ ସମସ୍ତ ସର୍ାରୀ ୍ମଷଚାରୀ ଡଦିସମବର 

31,1961 ପୂବଷରୁ 55 ବର୍ଷ ବୟସ ପୂରଣ ୍ରଥିିଦଲ ୍ନୁି୍ତ 58 ବର୍ଷ ବୟସ ପୂରଣ ୍ରନିଥିଦଲ, 

ଦସହମିାଦନ ଏହ ି ଆଦେଶ ଦସହ ି ମାମଲାଦର ଅବସର ଦନବାର ସମାନ ତାରଖି ଡଦିସମବର 

31,1961 ଧାଯଷୟ ୍ରାଯାଇଥିଲା । ଦତଣୁ ଏହ ି ପରଦିପ୍ରକ୍ଷୀଦର ମଧ୍ୟ ଦ୍ୌଣସ ି ଦଭେଭାବ 

୍ରାଯାଇନଥିଲା ଏବଂ ସମସ୍ତ ସର୍ାରୀ ୍ମଷଚାରୀ ଦଯଉଁମାଦନ 55 ବର୍ଷ ବୟସ ପୂରଣ 

୍ରସିାରଥିିଦଲ, ଯାହା ନୂତନ ନୟିମ ଦ୍ଵାରା ଅବସର ବୟସ ଭାବଦର ହ୍ରାସ ୍ରାଯାଇଥିଲା, 
ଦସମାନଙୁ୍କ ଦସହ ି େନି ଅଥଷାତ୍ 31 ଡଦିସମବର 1961 ଦର ଅବସର ଦନବା୍ୁ ନଦିଦଷଶ 

େଆିଯାଇଥିଲା । ଏହାର ପରଣିାମ ଦହଉଛ ିଦଯ ପ୍ରଭାବତି ଦହାଇଥିବା ସର୍ାରୀ ୍ମଷଚାରୀମାଦନ 

ବଭିିନ୍ନ ବୟସଦର ଅବସର ଦନଇଥିଦଲ । ୍ନୁି୍ତ ଏହା ଏଥିପାଇଁ ନୁଦହଁ ଦଯ ଦସମାଦନ ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ 

ବୟସଦର ଅବସର ଦନଇଥିଦଲ, ବରଂ ପଞ୍ଚାବନ ବର୍ଷ ବୟସ ପଦର ଦସମାନଙ୍କର ଦସବା ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ 
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ସମୟ ପାଇଁ ଜ୍ାର ି ରଖାଯାଇଥିଲା । ବତ୍ତଷମାନ ଏହା ବଦିରାଧ ୍ରାଯାଇପାରବି ନାହିଁ ଦଯ ଯେ ି

ସର୍ାର ଅବସର ବୟସ ପଦର ୍ଛି ି ସର୍ାରୀ ୍ମଷଚାରୀଙ୍କ ଦସବା ବଜ୍ାୟ ରଖିବା୍ୁ ନଷି୍ପତ୍ତ ି

ନଅିନ୍ତ,ି ଦତଦବ ପ୍ରଦତୟ୍ ସର୍ାରୀ ୍ମଷଚାରୀଙୁ୍କ ସମାନ ସମୟ ପାଇଁ ଦସମାନଙ୍କ ଦସବା୍ୁ ବଜ୍ାୟ 

ରଖିବା୍ୁ ପଡବି । ଅବସର ଗ୍ରହଣ ଅବଧି ପଦର ସର୍ାରୀ ୍ମଷଚାରୀଙ୍କ ଧାରଣ କ୍ଷମତା 
ଦସମାନଙ୍କ ୍ାଯଷୟେକ୍ଷତା ଏବଂ ଜ୍ନଦସବାର ଆବଶୟ୍ତା ଉପଦର ନଭିଷର ୍ଦର ଏବଂ ଏହ ି

ବତ୍ତଷମାନ ମାମଲାଦର ଅବସର ଅବଧିଦର ଥିବା ପାଥଷ୍ୟ ସର୍ାରୀ ଦସବାର ଆବଶୟ୍ତା 

୍ାରଣରୁ ସଷୃ୍ଟି ଦହାଇଛ ି। ଦତଣୁ ଆମର ମତ ଦହଉଛ ିଦଯ, ଦମ 25,1961ର ଦ୍ଵତିୀୟ ଅଧିସୂଚନା , 
ଯାହା ଉପଦର ଦଭେଭାବର ପ୍ରମାଣ ଦେବା ପାଇଁ ଭରସା ୍ରାଯାଇଛ,ି ବାସ୍ତବଦର ଦଭେଭାବପୂର୍ଣ୍ଷ 
ନୁଦହଁ, ୍ାରଣ ଏହା ସମସ୍ତ ସର୍ାରୀ ୍ମଷଚାରୀଙୁ୍କ ସମାନ ଭାବଦର ପରଗିଣିତ ୍ରଛି ିଏବଂ 31 

ଡଦିସମବର 1961 ପଯଷୟନ୍ତ ଦଯଉମଁାଦନ 55 ବର୍ଷ ପୂରଣ ୍ରଥିିଦଲ ୍ନୁି୍ତ 58 ବର୍ଷ ପୂରଣ 

୍ରନିଥିଦଲ ଦସମାନଙ୍କ ପାଇ ଁ 31 ଡଦିସମବର 1961୍ୁ ଅବସର ଗ୍ରହଣର ତାରଖି ଭାବଦର ସ୍ଥିର 

୍ରାଯାଇଛ ି। ଦତଣୁ ଏହ ିେୁଇ ଅଧିସୂଚନା ୍ୁ ଅନୁଦେେ 14 ଆଧାରଦର ଆପତ୍ତ ି୍ରବିା ବଫିଳ 

ଦହବା ଉଚତି ।  

ଦତଣୁ ଆଦମ ଆଦବେନ୍ୁ ଖାରଜ୍ ୍ରୁଛୁ, ୍ନୁି୍ତ ଏହ ିପରସି୍ଥିତଦିର ଖଚ୍ଚଷ ବରି୍ୟଦର ଦ୍ୌଣସ ି

ଆଦେଶ ପାରତି ୍ରୁନାହୁଁ । 

       ଆଦବେନ୍ୁ ଖାରଜ୍ ୍ରାଗଲା ।   

ଅସ୍ଵୀକରଣ  
“ଉପଭାର୍ାଦର ଅନୁବାେତି ରାୟ ଦ୍ବଳ ମ୍ଦମା ଦର ପକ୍ଷଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର ସୀମିତ ବୟବହାର 
ଏବଂ ତାଙ୍କ ଆଞ୍ଚଳି୍  ଭାର୍ାଦର ଦବାଧଗମୟ ଦହବା ନମିଦନ୍ତ ଉଦ୍ଧଷି୍ଟ ଏବଂ ଅନୟ ଦ୍ୌଣସ ି
ଉଦଦଶୟ ନମିଦନ୍ତ ଏହା ବୟବହାର ୍ରାଯାଇନପାଦର । ସମସ୍ତ ବୟବହାରି୍  ଏବଂ ସର୍ାରୀ 
ନମିଦନ୍ତ ରାୟର ଇଂରାଜ୍ୀ ସଂସ୍କରଣର୍ ି ପ୍ରାମାଣି୍  ବଦିବଚତି ଦହବ ଏବଂ ସମସ୍ତ ୍ାଯଷୟାନବୟନ 
ଏବଂ ନଷି୍ପାେନ ନମିଦନ୍ତ ଏହା ଉପଯୁକ୍ତ ବଦିବଚତି ଦହବ ।” 
ଭାଷାନ୍ତର : 
ସୁମିତ୍ରା ସାହୁ ,ଅନୁବାେି୍ ା, 
ଓଡ଼ଶିା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ, ୍ର୍୍ ।  


